
2023年7月28日（金）　12：30～13：30

司会者：沓名一樹君・成瀬清二君　　

ソング：「我等の生業」　

ニコボックス委員会：成瀬清二君

雑誌委員会：赤木禎行君 写真同好会：恒川憲一君

ゲスト及びビジター： 蟹江　龍之介様　安城七夕親善大使

中川　流奈様　安城七夕親善大使

鶴田　香也乃様　協賛会役員 ・ 沓名　広紀様　　事務局

杉山　ふみ佳様　事務局 ・ 黒野　哲巳様　事務局

■会長：戸谷　央
■幹事：大坪　久乃
■クラブ会報：野田敏男・寺部暁・市川護・前沢宏允

来週末は七夕です！  暑さに負けず盛り上げましょう！

戸谷　央会長■ 会長挨拶

安城ロータリークラブ

週報

例会日：毎週金曜日

例会場：碧海信用金庫本店3F 安城市御幸本町15-1

TEL：0566-75-8866     FAX：0566-74-5678

Email：anjo-rc19580206@katch.ne.jp 

HP：http://www.anjo-rc.org

■創立日：S33年1月10日

■RI加盟認証日：S33年2月6日

【 2023/7 第4例会 】

第3146回例会

2023-24年度 ： RIテーマ
「世界に希望を生み出そう」

安城ロータリークラブ会長方針：

「夢と誇りを持ち、

未来に向けて共に歩もう！」

出席報告者：堀　真也君

全会員数全会員数

現在出席義務者数現在出席義務者数

本日の出席人数本日の出席人数

内出席免除者の出席人数内出席免除者の出席人数

出席率出席率

50名

39名

37名

82.60%

DEIとは

DEIは、多様性（Diversity）、公平性（Equity）、包括性（Inclusion）の頭文字を取った略語

多様性 ：人々の異なる属性や背景（性別、人種、民族、宗教、障がいなど）を

(Diversity） 尊重することを意味します。

公平性 ：個々の人が公平な待遇を受けることを意味します。 （Equity）

包括性 ：組織や社会において、多様な人々の異なる意見や視点が尊重され、（Inclusion）

全ての人が声を発する機会を持つことを意味します。

「公平＝平等」は異なる概念
エクイティ（公平性）と似た言葉のイコーリティ（平等）

公平：違いを踏まえた条件を適用すること（ 調整して偏りをなくす）

平等：一様な条件を適用すること（すべてを同じように扱う）

違いは考え方

公平：個々の人間の状況に合わせて、適切なツールやリソースを

与えるҜ 「人々の差がなくなる土台を作る」という考え方

平等：一様なツールやリソースを与えるҜ 「すべての人を同じ

土台に乗せる」という考え方

ロータリークラブとDEI（多様性、公平性、包括性）の関係性
ロータリークラブの価値観や使命に根ざした重要な要素

使命： 「世界平和と理解の促進、人道的奉仕、教育の向上」に

貢献すること

ロータリークラブがDEIを重視すると・・・

Ҝ包括的で公正な組織として成長

Ҝ多様な背景を持つメンバーや地域社会との連携強化



【入会式】

・　同好会費贈呈

・　地区大会PR映像

・　ロータリーの友発表

✿　8月のお祝い

【本日の例会】　七夕例会　七夕親善大使来訪

■ 幹事報告

【本日のセレモニー】

大坪　久乃幹事

1. 本日入会されました伊藤昌悟（いとうまさのり）君、出席委員会所属となります。宜しくお願いします。

2. 本日例会終了後、会議室にて理事会を行います。

3. 写真同好会へ活動費贈呈致します。

4. 8/4（金）の例会は11：30～碧信駐車場にて安城七夕まつり（補助金事業）に参加します。

当日は、11：00～大会議室にてTシャツと参加日数分（8/4￥1,000・8/5.6は￥500）のチケットをお渡ししますので、着替えていただ

き、例会に参加ください。（Tシャツを着て集合写真を撮る予定）熱中症対策は、個々にてお願いします。また、当日の交通規制図

を配布しました。

5. 11/11.12開催の地区大会のリーフレット配布及びPR映像をご覧いただきます。登録に関しましては後日案内いたします。

会員誕生日 ６名


