
2025年7月11日（金）　12：30～13：30

司会者：稲垣 礼子さん

ソング：「四つのテスト」

ニコボックス委員会：成田　孝則君

親睦活動委員会：服部 敦君

ゲスト及びビジター：

■会長：加藤 正人
■幹事：石川 徳重
■クラブ会報：永井 慎悟・荻須 篤

＊ロータリー財団PHF+1（2000＄達成者）　承認バッジの授与　成田孝則君

＊入会式

【本日のセレモニー】

石川　徳重幹事■ 幹事報告

安城ロータリークラブ

週報

例会日：毎週金曜日

例会場：碧海信用金庫本店3F 安城市御幸本町15-1

TEL：0566-75-8866     FAX：0566-74-5678

Email：anjo-rc19580206@katch.ne.jp 

HP：http://www.anjo-rc.org

■創立日：S33年1月10日

■RI加盟認証日：S33年2月6日

【 2025/7 第2例会 】

第3218回例会

1. 本年度の年間総合計画のP27訂正用紙・表紙のテーマ訂正シールと月信7月号の訂正用紙を配布いたしましたので

差し替えお願いいたします。先週欠席の方の計画書は訂正済みです。

2. 本日例会終了後クラブアッセンブリーを行います。また18：30～夜間理事懇談会を初寿司にて行います。

3. 7/18例会終了後に「第2回万博打ち合わせ」を行います。

4. 8/1-3の安城威七夕まつり補助金事業にご協力ください。現在のタイムスケジュールを添付します。

5. 出席委員会より、前年度の皆出席の発表と表彰をいたします。

6. ゴルフ部会より 第1回安城ゴルフコンペの案内を配布いたしましたのでご参加ください。

2025-26年度 ： RIテーマ

「 UNITE FOR GOOD

よいことのために手を取り合おう」

安城ロータリークラブ会長方針：

「 Team Anjo Rotary

～メンバー一致団結をして目標に

向かって活動しよう～」

出席報告者：伊藤 昌悟君

全会員数全会員数

現在出席義務者数現在出席義務者数

本日の出席人数本日の出席人数

内出席免除者の出席人数内出席免除者の出席人数

出席率出席率

52名

37名

37名

9名

80.40%



　

■　会長エレクトとして

■　出席委員会

■　職業分類委員会

　

　

■　親睦活動委員会

会長エレクト・出席委員会・職業分類委員会・親睦活動委員会・会員選考委員会
会員増強委員会・プログラム委員会・公共イメージ向上委員会
ロータリー情報委員会・ニコボックス委員会・会場委員会

 

市川　護君

服部　敦君

◆　本日の例会　クラブフォーラム事業計画発表

恒川　憲一君

伊藤　昌悟君

今年度、加藤正人会長のもと出席委員会委員長を仰せつかることになりました。会長が掲げたテーマ「Team 

Anjo Rotary ～メンバー一致団結をして目標に向かって活動しよう～」について先ずは何より出席委員会で爽や

かにお出迎えをする必要があります。参加される方々が受付の出席委員会の明るい挨拶、笑顔で例会が始ま

る時に少しでも気分よく入室できるよう、私たち委員会での心がけが必要になります。委員会メンバーと共に力

を合わせ、皆が目標に向かって活動したくなる受付入口の雰囲気作りに努力したい所存です。

委員(副)杉山邦雄・内藤教恵・山﨑一矢・佐藤清隆

当ロータリークラブの令和7年７月１日現在の充填及び未充填の職業分類は、後掲してある分類表の通りに

なります。当委員会は、この地域の職業分類を調査してその結果をもとに職業分類の原則を適用し、会員増

強委員会、会員選考委員会及び、理事会との連携を取りながら、適正な会員の職業分類を行い、よりよい人

材の入会を目指し、当クラブが活発になるよう活動して行きたいと思います。

会員の皆様のご支援とご協力をお願いします。

委員(副)大坪久乃・鶴田香也乃

歴史と伝統ある安城ロータリークラブにおいて、本年度会長エレクトという大役を仰せつかり、大変、身の引き締

まる思いであります。地区による会長エレクト研修にてしっかりと学び、加藤会長のリーダーシップやクラブ運営を

学び、活動内容を吟味し次年度が会員にとってもより価値のあるクラブになり、新会員が入りたくなる魅力的なク

ラブを目指したいと思っています。会員の皆様のご指導、ご協力をよろしくお願いします。

本年度会長方針である「Team Anjo Rotary ～メンバー一致団結をして目標に向かって活動しよう～」に沿って、

会員及びそのご家族の皆様、地域の方々との親睦を深めていくため、１年間事業を企画及び実行を行っていき

たいと思います。 活動を通じて会員間のより一層の親睦が深まることが出来るよう、皆様のご指導ご協力を頂

きながら１年間務めさせて頂きます。

活動については、

①毎月の誕生祝、結婚記念祝、配偶者様誕生祝

②新入会員の歓迎

③ビジター、ゲストの皆様のお出迎え

④会員家族親睦例会

をはじめ、その他随時活動、企画を実施する予定です。

委員(副) 滝田有里・大見 宏・冨岡里美・野田敏男



■　会員選考委員会

■　会員増強委員会

　

■　プログラム委員会

　

■　公共イメージ向上委員会

　

■　ロータリー情報委員会

　

寺田　孝司君

荻須　篤君

細井　英治君

前沢　宏允君

辻　隆士君

委員会の役割としては、増強委員会からの会員候補として推薦された人に対して、ロータリークラブ発展の為、

人格、職業倫理感、奉仕の精神、協調性等を重視して、選考委員会活動を進めて参りたいと考えます。会員皆

様のご理解、ご協力の程お願い申し上げます。

委員(副) 小野内宣行

今年度は会長方針にもありますように、会員増強が最優先事項であり組織全体で会員増強に力を注ぐことが

不可欠であります。

そこで今年度会員増強委員会では、会員の皆様全員の協力のもと5名の拡大を目標に活動していきます。その

ため新会員候補者の情報提供をしていただく増強委員会を年間数回開催する予定ですので、会員の皆様全員

に参加していただくことをお願いします。

委員(副)稲垣礼子・沓名俊裕・石川義典

本年度、プログラム委員会では、例年通り卓話中心のプログラムとします。卓話テーマはフリーとしますが、

できる限りメンバー自身が行う卓話を希望します。皆様よろしくお願いいたします。

委員(副)松本隆利・丸山光夫

公共イメージの向上は、会員増強、パートナーシップの拡大、ファンドレイジング（寄付推進）、奉仕活動への参

加向上につながる大切な取り組みであります。そして、ロータリーの公共イメージは、ウェブサイト、マスメディア、

ソーシャルメディア、出版物等だけでなく、会員の活動や地域社会への参加によっても形づくられます。

したがって、寄付による奉仕だけでなく、行動するロータリアンとして積極的に社会にアピールし、マスメディアに

情報発信してまいります。

MyRotaryの登録率アップとともに、会員個々の活動も重要でありますので、皆様のご協力をお願いいたします。

委員(副) 赤木禎行・石川 博

当委員会は、会員に対し、ロータリーに関する、歴史、綱領、活動に関する情報を提供し、会員のロータリー

に対する理解を深めることを目的とします。

本年度、「ロータリーの友」、「ガバナー月信」などから、情報収集を行い、興味ある情報を提供できるよう努

めます。

本年度は、

1 新入会員及び入会年度の浅い会員に対してのファイヤーサイドミーティングの開催。

2 入会候補者に対して、会員の特典と責務に関する情報の提供

3 担当例会を通して、国際ロータリー・地区等の動向について情報提供

会員皆様のご支援ご協力を宜しくお願い致します。

委員(副)戸谷 央・成田孝則



■　ニコボックス委員会

　

■　会場委員会

　

岡田　健裕君

兵藤　幸男君

ニコボックス委員会は、加藤会長方針の「Team Anjo Rotary ~メンバー一致団結をして目標に向かって活動し

よう～」を実現したいと考え、ニコボックスで集まったお金で社会奉仕活動を充実したいと考えております。

皆様自身と家族のお祝い事、喜びの出来事をはじめ、仕事における達成の喜びやロータリー行事の成果など、

会員皆様と共に喜び合えるユーモアあふれるメッセージを発表してまいります。

喜びは一人で思うのでは無く会員同士が知ることで十倍にも百倍にもなると考えます。皆様のご協力を切にお

願い申し上げます。

委員(副)清水正幸・成田孝則・沓名一樹

2025-26年度会場委員会の委員長を務めさせていただく岡田健裕です。

いつも安城ロータリークラブの先輩方には多くのことを学ばせていただき誠にありがとうございます。若輩者

ですので、皆様の力をお借りしながら、会をスムーズに進行することで加藤会長が方針である「Team Anjo 

Rotary ～メンバー一致団結をして目標に向かって活動しよう～」に集中して向かえるよう尽力して参りますの

で、何卒宜しくお願いいたします。

2025-26年度、会場委員会の活動としては以下を考えております。

1．スムーズな通常例会進行のための機器操作

2．卓話や各種発表用資料の事前確認と必要に応じた作成補助

3．安城七夕まつりでの会場設営サポート

4．その他、加藤会長が方針に向けて行う活動の場面作りサポート

1年間どうぞよろしくお願いいたします。

委員(副)小栗宣高・奥嶋正衛・後藤須美子・鶴田香也乃・稲垣礼子




