
2025年9月5（金）　12：30～13：30

司会者：鶴田　香也乃さん

ソング：「君が代」「奉仕の理想」

ニコボックス委員会：清水　正幸君

会員増強委員会：辻　隆士君

ゲスト及びビジター：

倉田　英行様　2025-26年度 RI2760地区 西三河分区 ガバナー補佐 知立RC

渡辺　伸一様　2025-26年度 RI2760地区 西三河分区 分区幹事 知立RC

和田　行泰様　2025-26年度 RI2760地区 地区副幹事 蒲郡RC

朴　志桓（パク ジファン）君　米山記念奨学生

■会長：加藤 正人
■幹事：石川 徳重
■クラブ会報：永井 慎悟・荻須 篤

第一回安城ロータリークラブコンペ

中京ゴルフ倶楽部石野コース

開催日令和7年9月3日水曜日

皆さん、暑い中お疲れ様でした！

＊ 米山記念奨学金授与 ・ロータリー財団寄付　認証状授与　

ポールハリスフェロー　榮　圭士・成瀬清二・永井慎悟・赤木禎行

マルチプルポールハリスフェロー+1　松本隆利・恒川憲一

マルチプルポールハリスフェロー+2  大見　宏

・2024-25年度クラブ表彰

・今月は、ロータリーの友は配布のみとさせていただきます。各自ご一読ください。

✿　今月のお祝い

■ 会長報告 加藤　正人会長

■ 幹事報告 石川　徳重幹事

【本日のセレモニー】

優勝者　後藤須美子さん

安城ロータリークラブ

週報

例会日：毎週金曜日

例会場：碧海信用金庫本店3F 安城市御幸本町15-1

TEL：0566-75-8866     FAX：0566-74-5678

Email：anjo-rc19580206@katch.ne.jp 

HP：http://www.anjo-rc.org

■創立日：S33年1月10日

■RI加盟認証日：S33年2月6日

【 2025/9 第1例会 】

第3223回例会

1. 本日、例会終了後、例会場にてクラブアッセンブリーを開催いたしいます。

2. 9/12（金） 11：30～ 理事会を行います。

3. 地区大会2日目の会場となります豊川市総合体育館について、ネーミングライツを取得する民間事業者と愛称が決定

しました。今後、豊川市総合体育館の会場名記載を「Sinto Heart Arena(シントー ハート アリーナ)」と表記させていた

だきます。

4. 10～12月の例会出席確認表の提出をお願いします。

2025-26年度 ： RIテーマ

「 UNITE FOR GOOD

よいことのために手を取り合おう」

安城ロータリークラブ会長方針：

「 Team Anjo Rotary

～メンバー一致団結をして目標に

向かって活動しよう～」

出席報告者：伊藤 昌悟君

全会員数全会員数

現在出席義務者数現在出席義務者数

本日の出席人数本日の出席人数

内出席免除者の出席人数内出席免除者の出席人数

出席率出席率

53名

38名

37名

　9名

86.00%

会員誕生日 ３名

夫人誕生日 ３名

結婚記念日 ３組



　

倉田　英行様　2025-26年度　RI2760地区　西三河分区　ガバナー補佐　知立RC

渡辺　伸一様　2025-26年度　RI2760地区　西三河分区　分区幹事　知立RC

※頂戴した原稿はそのまま掲載しています

ガバナー補佐訪問

◆ 本日の例会 担当：横山　真喜男君
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3-Year Rolling Goals（2年目）

• My ROTARY クラブセントラルへ入力する （2024年度の検証）

• 4つの優先事項に沿って数値目標設定（見直しと継続）

• 単年度計画から中期計画作成 継続性の文化の熟成

• クラブサポートミーティングへの参加

• 会員の参加を促す

• 理事会、次年度リーダー、戦略委員会など巻き込む議論を促す
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My ROTARY クラブセントラルへの入力

My Rotaryのクラブセントラルへの入力とは、ロータリークラブの会員が、自身のクラブや奉仕活動、財団

への寄付に関する目標を設定し、進捗状況を管理できるオンラインツールへの情報入力のことです。この

ツールは、クラブの運営や活動状況を可視化し、ロータリーの目標達成をサポートします。

【具体的には、以下の情報を入力】

クラブの目標:会員数増加、奉仕活動のプロジェクト数、寄付額など、クラブが達成したい目標を設定します。

奉 仕 活 動:実施した奉仕活動の内容、参加人数、費用などを記録します。

財団への寄付:寄付額、寄付の種類などを記録します。
↓

目標達成に向けた進捗状況を可視化します
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4つの優先事項の詳細

①インパクトをもたらす

ロータリーの活動が、より多くの人々に、より良い影響を与えるようにすること。そのために、活動の重点分野を絞り込み、

効果的な プロジェクトを実施することが求められます

②基盤をひろげる

より多くの人々がロータリーに参加し、活動を支えるようにすること。多様なバックグラウンドを持つ人々を歓迎し、

包括的なクラブ運営を目指します。

③かかわりを促す

会員が積極的にロータリーの活動に参加し、リーダーシップを発揮できるようにすること。会員一人ひとりが、

変化を恐れず、積極的に行動することが重要です。

④適応する

ロータリーが、変化する社会のニーズに対応できるように、柔軟で効率的な組織になること。IT化を進め、

変化に強い組織を目指します
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単年度計画から中期計画作成 継続性の文化の熟成

【単年度計画から中期計画への移行】

単年度計画:
各年度の会長は、クラブの現状分析に基づき、重点的に取り組むべき課題や目標を設定し、具体的な活動計画を策定します。

中期計画:
単年度計画を基に、数年間の目標をまとめて、クラブの長期的なビジョンを明確にします。これにより、会員はクラブの進むべき方向
性を共有し、長期的な視点での活動が可能になります。

【継続性の文化の醸成】

情報共有:会員間で、過去の活動記録やノウハウを共有し、クラブの活動内容や運営方法を理解できるようにします。

引継ぎの徹底:会長などの役職が交代する際には、次期役員に十分な情報を提供し、スムーズな引継ぎを可能にします。

会員育成:新規会員を積極的に受け入れ、ロータリーの理念や活動内容を理解できるように育成します。また、既存会員に対しても、
リーダーシップや専門知識を習得する機会を提供し、会員全体のレベルアップを図ります。

活動記録の管理:クラブの活動記録を適切に管理し、いつでも参照できるようにします。

次世代への継承:若手会員を育成し、将来のクラブを担う人材を育成します。
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クラブサポートミーティングの開催と参加

ロータリークラブのクラブサポートミーティングは、ロータリークラブの運営や活動をサポートするための会合です。具

体的には、会員増強、奉仕活動の企画・実施、ロータリー情報の発信など、クラブの活性化に向けた議論や情報共有を

行います。

目 的：ロータリークラブのクラブサポートミーティングは、クラブの運営を円滑に進め、会員の満足度を高めること

会員増強:新規会員の獲得方法や、会員継続のための施策について議論します。

奉仕活動:クラブが実施する奉仕活動の企画・立案、実行状況の確認、成果の共有などを行います。

ロータリー情報の発信:ロータリー財団やローターアクトなどのロータリー関連情報、地区や国際ロータリーの情報など
を会員に周知します。

クラブ運営:クラブの会計、広報、会員管理など、クラブ運営に関わる事項を協議します。

親睦活動:会員同士の親睦を深めるためのイベントや企画について検討します
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会員の参加を促す

ロータリークラブ会員の参加を促すとは、会員が積極的にロータリーの活動に参加し、クラブ運営に貢献するよう働きかけることです。

具体的には、例会への出席だけでなく、委員会活動やイベント企画、役職への就任など、様々な形でクラブ活動に参加することを指し

ます。会員がロータリー活動に積極的に関わることで、クラブの活性化や会員間の結束力強化へ

例会への出席を促す :出席が難しい会員のために、オンラインでの参加など柔軟な対応を検討し、例会を魅力的なものにする
会員の近況報告や意見交換の時間を設け、会員間の交流を深める.

委員会活動への参加を促す:会員のスキルや興味関心に合った委員会への参加を促し、やりがいのある役割を提供する.
委員会活動を通じて、会員がロータリーの活動をより深く理解し、貢献意欲を高める.

役職への就任を促す :会員のリーダーシップを発揮できる機会を提供し、クラブ運営への参画を促す.
役職に就くことで、会員がクラブの目標達成に貢献しているという実感を得られるようにする.

イベント企画への参加を促す:新規会員の歓迎会や、地域社会への貢献活動など、会員が主体的に企画・運営に参加できる機会を設ける.
イベントを通じて、会員間の交流を深め、親睦を深める.

新会員のサポート体制を充実させる:新会員オリエンテーションを実施し、ロータリーの活動内容やクラブのルールを理解してもらう.
新会員が早期にクラブに馴染めるよう、積極的に声をかけ、交流の機会を設ける.

ロータリーの価値を伝える:ロータリーの活動が地域社会や世界に与える影響を示し、ロータリーの一員であることの意義を理解できるようにする.
ロータリーでの活動を通じて得られる学びや成長の機会を強調し、会員のモチベーションを高める.

会員の意見を尊重する:定期的にアンケートを実施するなどして、会員の意見や要望を把握し、クラブ運営に反映させる.
会員が安心して意見を言える環境を整え、クラブの活性化に繋げる.

SNSやウェブサイトを活用する:クラブの活動内容やイベント情報を積極的に発信し、会員の関心を引く.
会員同士が交流できるオンラインコミュニティを構築する
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理事会、次年度リーダー、戦略委員会など巻き込む議論を促す

クラブの運営や次年度の活動計画について、多角的な視点を取り入れ、より良いクラブ運営と奉仕活動の
発展を目指すための議論を行う

【具体的な内容】

次年度の活動計画:
次年度のテーマや重点活動、具体的な事業計画などを、理事会、次年度リーダー、各委員会の代表者が協議し、クラブ全体の目標を共
有する
会員増強:
会員減少が課題となっているクラブも多い中、会員増強に向けた具体的な方策や、会員維持のための施策について議論します。
奉仕活動:
クラブの奉仕活動の現状分析や、地域社会への貢献をより効果的に行うための戦略を検討します。
組織運営:
クラブの組織運営体制の見直しや、効率的な運営方法について議論します。
財政運営:
クラブの財政状況を把握し、持続可能な運営のための財政計画を検討します。
会員の意見:
会員からの意見や要望を吸い上げ、クラブ運営に反映させるための仕組みを検討します。
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2025-26 2760地区方針

「ともに学び、
ともに地域社会に貢献しよう！」

～夢と希望に満ちた未来の実現に向かって
絆を深め 奉仕の歯車を力強く廻そう！～
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ポリオ根絶運動について

国際ロータリー第2760地区
2025-26年度地区研修・協議会において
特別講演として、
公益財団法人結核予防会 理事長
ロータリーポリオ根絶アンバサダー
尾身茂氏より、ポリオ根絶に向けたロータ
リークラブの意義について特別講演をいた
だきました。

各クラブへポリオ根絶に向けた運動につい
て尾身茂氏よりメッセージがございます。
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RFF事業から
新たなポリオ根絶啓蒙運動へ

「一年を通してのポリオ根絶運動」

WFF・
RFF

「TEAM SUZUKI」
ポリオ根絶に特化した会議体の設置

各クラブと連携し、ポリオ根絶に向けた側面支援を行う。

ガバナー・ガバナー補佐・地区幹事・資金推進委員長・ポリオプラス/
職業研修チーム委員長・公共イメージ向上委員長・地区ロータリー奉仕
委員長・アドバイザー（地区ラーニングファシリテーター）で構成

各クラブと連携
趣旨の理解と意識を
深め、各地域でより
広く地域の人に対す

る

啓蒙活動に変換

地区便覧8ページから10ページ



ロイヤルブルー
R23,G69,B143

アズール
R0,G93,B170

スカイブルー
R1,G180,B231

ゴールド
R247,G168,B27

ロータリー・リーダーシップ・

カラー

第二基本色
Violet

R135,G33,B117
Orange

R255,G118,B0
Cranberry

R217,G27, B92
Turquoise

R0,G153,B153

• クラブ数：9クラブ

• 会員数や会員の構成：500名

• ロータリー財団、米山記念奨学寄付の状況

西三河分区の特徴
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• 会長幹事懇談会の予定
第1回 令和7年6月13日（金）開催済み 第2回 令和7年12月19日（金）

第3回 令和8年5月22日（金） 第4回 令和8年5月29日（金）

• ゴルフ会等イベント

ガバナー補佐杯 令和7年11月23日（日） 於：葵カントリ―クラブ

＊ポリオ寄付金2,000円加算のご理解をお願いいたします

• ＩＭのご案内

令和8年2月21日（土） 於：ホテルクラウンパレス知立

西三河分区 2025-26年度行事予定
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登録、参加のお願い
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ロータリー・リーダーシップ・

カラー

第二基本色
Violet

R135,G33,B117
Orange

R255,G118,B0
Cranberry

R217,G27, B92
Turquoise

R0,G153,B153

最後に

地区は、西三河分区安城ロータリークラブの皆
さんのリソースです。

それぞれのクラブの発展の為に大いに活用して
頂きたいと思います。ともにロータリーを楽し
みましょう！



ロイヤルブルー
R23,G69,B143

アズール
R0,G93,B170

スカイブルー
R1,G180,B231

ゴールド
R247,G168,B27

ロータリー・リーダーシップ・

カラー

第二基本色
Violet

R135,G33,B117
Orange

R255,G118,B0
Cranberry

R217,G27, B92
Turquoise

R0,G153,B153



ロイヤルブルー
R23,G69,B143

アズール
R0,G93,B170

スカイブルー
R1,G180,B231

ゴールド
R247,G168,B27

ロータリー・リーダーシップ・

カラー

第二基本色
Violet

R135,G33,B117
Orange

R255,G118,B0
Cranberry

R217,G27, B92
Turquoise

R0,G153,B153

ご清聴ありがとうございました。


